ASOCIACION PARA LA VIDA DIGNAY SOLIDARIA
ASVIDAS PUERTA DE SION

ACTA # 001

ACTA DE CONSTITUCION Y APROBACION DE LOS ESTATUTOS DE
ASVIDAS PUERTA DE SION

En las instalaciones de la iglesia cristiana Puerta de Sion, siendo las 9.30am
del dia 4 del mes de Junio del afio 2004, previa convocatoria efectuada por la
doctora Miriam Torreglosa y el pastor Carmelo Bravo, se reunieron en
asamblea general de socios fundadores de la asociacion para la Vida digna y
solidaria — Asvidas Puertas de: Sion, con el objetivo de constituir, analizar y
aprobar los estatutos que regiran a la entidad, convocatoria efectuada por
invitaciones personales de manera verbal con una antelacion de 5 dias.

ORDEN DEL DiA = 3

1° Inscripcion de Socios Fundadores

2° Eleccion de presidente y Secretario de la reunion
3° Voluntad de Constitucion

4° Lectura, discusion y aprobacion de estatutos

5° Eleccién de Junta Directiva

6° Clausura de la asamblea

El anterior orden del dia fue puesto a consideracién de la asamblea general
siendo aprobado por unanimidad y desarrollandose de la siguiente manera:

1° Inscripcién d e socios fundadores se procedid a efectuar el registro de los
socios fundadores con sus respectivos nombres, identificacién, domicilio y firma,
segun listado anexo. .

2° Para presidente provisional y secretario provisional de la reunién fueron
elegidos los sefiores Carmelo Bravo y Antonio Buzdn respectivamente.

3° La doctora Miriam Torreglosa realizo una exposicion de los objetivos de la
asociacion para la vida digna y solidaria — Asvidas Puertas de Sion y de la
importancia de organizarse para lograr el desarrollo integral de los asociados,
todos los asistentes manifestaron su voluntad de pertenecer a esta.

4° El secretario provisional dio lectura al proyecto. de estatutos capitulo por
capitulo y articulo por articulo, los cuales fueron puestos a consideracion de la
asamblea general y fueron aprobados por unanimidad, quedando de la
siguiente manera:
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ESTATUTOS
ASOCIACION VIDA DIGNA Y SOLIDARIA PUERTAS DE SION
“ASVIDAS PUERTAS DE SION"

Capitulo 1
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES Y
DURACION.

Art.1-RAZON SOCIAL

Esta organizacién se denominara para todos sus efectos, ASOCIACION PARA /
LA VIDA DIGNA Y SOLIDARIA PUERTAS DE SION pudiendo utilizar
indistintamente sus siglas “ASVIDAS- PUERTAS DE SION. Es una
organizacién sin &nimo de lucro, ONG, con fines de Interés social, con nimero
de fundadores o socios y patrimonio inicial de CIENTO VEINTI SEIS MIL
PESOS ($ 126.000) Mcit.

Articulo 2-DOMICILIO PRINCIPAL

El domicilio principal de la organizacién ser4 el municipio de Sincelejo,
departamento de Sucre, Republica de Colombia y su ambito de-operaciones
seré todo el territorio municipal.

ART.3-DURACION DE LA ASOCIACION /
La duracién de la ASOCIACION seré por un perfodo de 50 afios, no obstante
podra disolverse y liquidarse antes del tiempo previsto en los casos previstos
en las leyes y en los presentes estatutos. -

ART.4. PRINCIPIOS Y VALORES QUE RIGEN LA ASOCIACION. ° .

La ASOCIACION se regird por los principios de solidaridad, igualdad,
honestidad, equidad, calidad Y LOS VALORES SERAN. Espiritualidad, vida y
paz, ademas de tal forma que el ingreso y retiro de los socios seré voluntario,
su administracién autonénoma, privada y demacrética, la no distribucién
lucrativa de los excedentes, lo mismo que el interés por la comunidad.

CAPITULO Il
- OBJETO SOCIAL O FINALIDAD-.

ART.5. OBJETO SOCIAL -.La asociacién tendra por objeto promover y
canalizar acciones publicas y/o privadas , apropendiendo por el desarrolio de |a
comunidad en general y la promocién y prevencién del medio ambiente, nlﬁez\y
generacionalidad, salud comunitaria e intervencién integral en comunidades
desplazadas. Con base en la participacién de los socios y fa comunidad. Asl
mismo buscard generar acciones para el crecimiento socioeconémico de la
— objeto de los proyectos, en procura del Desarrollo Integral de sus asociados,
gestionando recursos para financlar proyectos de desarrollo social; proyectos
agricolas, pecuarios, piscicolas, ejecucion de obras civil y otros de utilidad
social, ante los sectores publicos como en organismos no gubemamentales
(ONGs) nacionales e internacionales. También propendera por:

e La construccién de acueductos, tratamiento de aguas superficiales,

residuales, mantenimiento y complementarios. %\
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e Participacién directa o en representacién de terceros en licitaciones
publicas privadas de cuaiquier entidad particular o estatal, pudiendo en
caso de dicha representacién asumir toda clase de obligaciones en su
nombre o en el de su representado.

¢ Formar parte como fundadora o a cualquier otro titulo de socledades que
se dediquen a los mismos negocios o entidades sin &nimo de lucro que
responda por el desarrollo y beneficio de las comunidades.

¢ Planear, coordinar, ejecutar y evaluar..actividades de capacitacién
dirigidas a personas y organizaciones piblicas o privadas.

¢ Planear, ejecutar y evaluar planos de promocién, prevencién y control
dirigidos a las comunidades como el medio ambiente, que busque
identificar factores de riesgo de enfermedades a escala individual y
colectiva.

¢ Suministrar toda clase de implementos, equipos, materiales, insumos y
viveres necesarios para prestacién de servicios, en desarrollo de su
objeto social, padran constitulr establecimientos de comercio para el
mercadeo de sus productos.

o Participar de manera activa en organismos que tengan negocios y
objetos similares y complementarios al suyo proplo, pudiendo realizar
alianzas estratégicas con eflas, apoyar bienes en especie o en dinero,
adquirir cuotas partes de interés social.

CAPITULO llI
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA ADQUIRIR LA CALIDAD DE
. FUNDADORES O SOCIOS

ART 6-DE LOS FUNDADORES O SOCIOS

Tendran el caracter de socios las personas que suscriban el Acta de
Constitucién o posteriormente sean admitidas por fa junta directiva como tales,
que permanezcan Asociados y estén debidamente inscritos en el libro de
registros de los socios. Pueden aspirar a ser socios de la Asociacion, las
personas naturales legalmente capaces, las personas juridicas de derecho
publico y las privadas sin &nimo de lucro que cumplan con los requisitos y
condiciones que sefialen los presentes estatutos.

CAPITULO IV
ADMISIONES

ART.7.

Las personas naturales deberan cumplir los siguientes requisitos para ser
admitidos como socios:

1-. No estar afectado por incapacidad legal y haber cumplidc como minimo
dieciocho (18) afios de edad.

2-. Suscribir el Acta de constitucion de la asociaciéon o ser Admitidos
posteriormente por la junta directiva.
3-.Suministrar en forma veridica y completa la Informacién que se le solicite.




4- Efectuar un aporte inicial, equivalente al vator de dos mil pesos, la cual se
incrementard anuaimente de acuerdo a las decisiones tomadas por la
asamblea general.

ART.8. CONDICIONES DE ADMISIOON PARA LAS PERSONAS JURIDICAS.
Cuando se trate de personas juridicas sin animo de lucro o de derecho publico,
deberan llenar los siguientes requisitos:

1-Acreditar su calidad como tal, al igual que su Representante Legal.

2- Presentar copia de sus propios Estatutos.

3-.Pagar una cuota de Admisién equivalente al valor de dos (2) salarios
Minimos mensuales legales vigentes.

PARAGRAFO-.

Todas las gestiones relacionadas con la vinculacién a la entidad juridica seran
adelantadas por el respectivo Representante Legal.

ART.9.TERMINOS DE LA ADMISION.

La junta directiva tendra un plazo maximo de 30 (30) dias habiles para resolver
las solicitudes de admision, término dentro del cual comunicaran por escrito al
interesado la declsién adoptada.

CAPITULO V
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
SOCIOS.

ART.10.PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIOS

La calidad de socios pierde por:

_Retiro voluntario

_Retiro forzoso

_Exclusién

_Disolucién y liquidacién para las personas Juridicas.

ART.11. DEL RETIRO VOLUNTARIO
La Junta directiva aceptara el retiro voluntario de un socio, siempre que medie
solicitud por escrito.

PARAGRAFO A . PLAZO PARA RESOLVER SOLICITUD -RETIRO
VOLUNTARIO

La Junta Directiva tendra un plazo maximo de treinta (30) dias hébiles para
resolver las solicitudes de retiro voluntario de los soclos y deberd comunicar
por escrito la determinacién adoptada. :
PARAGRAFO B-El socio que se retire en forma voluntaria, solo podré ingresar
nuevamente a la Asociacion, al afio siguiente a la fecha de su retiro

cumpliendo para elio los requisitos exigidos para 0s nuevos socios. N
T DE ESTA 4\
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ART.12. RETIRO FORZOSO :

Se entiende por retiro forzoso el que se produce cuando el socio se le
Imposibilita ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones con la
Asaciacién, por faltar a dos (2) reuniones consecutivas de asambleas de socios
sin excusa justificada, y por la presencia de factores ajenos a su voluntad, o
cuando se ha perdido algunas de las condiciones para la admision. La Junta
directiva de oficio 0 a peticion de parte, decretara el retiro de los socios que se
encuentren en las circunstancias anteriores.

ART.13.
Cuando se da el retiro forzoso, en caso de existir deuda a favor de la
Asociacion, se efectuara el cruce de cuentas.

ART.14. REINGRESO A LA ASOCIACION

El socio que por retiro forzoso deje de pertenecer a la Asociacién podré
solicitar nuevamente su ingreso en cualquier momento, siempre y cuando la
desaparicion de las causas que originaron su retiro hayan cesado y se
acrediten y cumpla con los requisitos exigidos para los Nuevos Socios.

ART.15.RETIRO POR EXCLUSION :
La asamblea de socios decidira la Exclusion de los socios por las siguientes
causas:
* Toda falta grave que afecte o pueda lesionar el Patrimonio de la
Asoclacion,
su estabilidad econémica o el prestigio social de la misma.
e Apropiarse de bienes de la organizacion en forma abusiva, sin perjuicio
de la accién penal a que hubiere lugar.
¢ Por maltratar, por vias de hecho a ofro u ofros socios, al igual que el
personal que fabora en ella.
e Participar en la contratacién para adquisicién de mercancias bienes o
en la prestacién de serviclos con claro favoritismo de algunas persona
su entldad, o en detrimento del patrimonio de la asoclacién.. - ;
e Utilizar el nombre de la Asociacién para la obtencién de beneficios
personales o para terceros.
¢ Suplantar a otro socio en las actividades o serviclos que haya de prestar
la organizacién. )
o Ser condenado por la comision de delitos intemacionales que impliquen
penas privativas de la libertad, mayores de cinco (5) affos.
o Por practicas desleales contrarias a los Ideales y al objeto social.

ART.16. PROCEDIMIENTO DE EXCLUSION

Para proceder a excluir a un socio ya sea fundador o né, fa junta directiva
adelantara una investigacion sumada de los hechos y seran dados a conocer
de los socios implicados. Para que este a su vez presente sus descargos
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la nofificacién. La Junta
directiva tendra un plazo maximo de quince (15) dias habiles para manifestarse
en relacion con los descargos.



PARAGRAFO.

En caso de que la Junta directiva acepte los descargos del socio, queda
terminada la accién disciplinaria, pero en elevento en que no se acepten los
descargos o el soclo no haya hecho uso de los descargos en la forma en cémo
lo establece este articulo, se consideran confirmados los cargos formulados y
en consecuencia se p'rocedera a la convocatoria de Asanmbleas extraordinaria
de Socios para que estos apruben y/o desaprueben la exclusion dedel o los
socios implicados. La Junta Directiva quedara autorizada por la Asamblea a
excluios de la asociacién, decision que se tomard medlante Resolucién
motivada por la Junta Directiva. '

ART.17. DE LA RESOLUCION DE EXCLUSION :
La resolucion de Exclusién sera notificada al socio personaimente dentro de los
cinco (5) dias héabiles siguientes a la expidicién. Si no se pudiere hacer la
notificacién personal,. Se fijard un Edicto en papel comun, en lugar publico de
la Asoclacién, por el término de cinco (5) dias habiles insercién de la parte
resolutiva de la providencia.

ART.18. RECURSOS

Contra la Resolucién de Exclusién procede el Recurso de Reposicion elevado
por el asociado ante la Junta Directiva, para que se aclare, modifique o revoque
ante [a Asamblea.

ART.19. TERMINO PARA EL USO DE LOS RECURSOS

De los recursos que trata el articulo anterior, el Asociado habra de hacer uso
dentro de los cinco (5) dias habiles sigulentes a la notifiacién personal o de la
fijacion del Edicto..

ART.20. INSTANCIAS PARA RESOLVER LOS RECURSOS .
Los recursos de Reposicién serén resueltos el primero por la Junta directiva y
el segundo por la asamblea general, segin el caso ,dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes, contados a partir de la fecha de su radicacion.
PARAGRAFO a-. La decision tomada por la Asamblea general sera
comunidada al asociado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
celebracién. Sl la Asambiea ratifica la exclusién , la junta directiva Impartira las
instrucciones al representante legal para que proceda a formalizaria.
PARAGRAFO B-. El socio que sea excluido de la asociacion no podra ingresar
nuevamente a ella.

PARAGRAFO C-. Los asoclados se comprometen a tratar los confilctos que
surjan entre estos y la Asoclacién, o entre estos por causa y con ocasién de
actividades propias de la misma, por medio de la conciliacién, amable
composicion o un juez de paz.



CAPITULO VI
REGIMEN DE SANCIONES CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ART.21. SANCIONES
Establézcase las sigulentes sanciones aplicables por la Junta directiva, a los
socios, miembros de la Junta Directiva, que incurran en actos que se
consideren contrarios a la Ley, los Estatutos o Reglamentos:
1-.LLAMADO DE ATENCION. Se haré publicar por cualquier medio eficaz en
caso de ser publica, 6 por escrito, dirigida al asoclado, en caso de ser privada.
2- MULTA-Se impondran multas dasde un Salario Mlnlmo Diario Legal Vigente,
hasta un Saiario Minimo Mensual Legal Vigente.
3-.EXCLUSION-. Se seguira el procedimiento establecido en estos estatutos.
PARAGRAFO: La escala de sanciones previstas en este Articulo se aplicara
tenlendo en cuenta la gravedad de la falta cometida y los antecedentes del
socio.
ART.2g. LLAMADO DE ATENCION
Dara lugar al llamado de atencion quien cometa una de las siguientes . faltas:
¢ NO asistir con puntualidad a los eventos programados por la asoclacién,
donde deba participar como Socio o Directivo.
¢ No participar en las actividades organizadas por la asociacién, a las
cuales haya sido invitado.
. Comportarse contra el Espiritu de convivencia pacifica, en las relaciones
con fa Asociacién y con los socios.

ART.23. SANCION DE MULTA

Se haréan acreedor de multa el socio que cometa una de las siguientes fattas:
*Usar abuswamente los bienes de la Empresa
. E|an:er actos que se traduzcan en perjuicio moral o material de la
Asociacion
. _Negarse a pagar los aportes, en los plazos previstos, en un nimero
maximo de tres (3) cuotas.
e Incumplir los compromisos adquiridos con la Asamblea General

PARAGRAFO A-. Las sanciones previstas en este Articulo las impondra la
Junta Dlractlva para’ o cual adelantara una investigacion sumaria de los
hechos y serén dados a conocer del socio o Directivo implicado, para que éste
asu vez presente su descargo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la notltIcacmn La sancion sera Impuesta mediante Resoluclén motivada,
decision adoptada por mayoria de los directivos presentes en la respectiva
seszén' La Junta Directiva dispondra de treinta (30) dias habiles para
pronunclarso en relacion con el recurso de Reposicién que presente ef socio o
lrect!vo quedando terminada la accién disciplinaria. Pero en el evento de que
no se ﬂcepten los descargos al socio o Directivo, o que no se haya hecho uso
de los descargos en la forma prevista, queda ratificada ia sancion.
PARAGRAFO B-. El socio que haya sido sancicnado con multas de dos 2)
veces, mas ofra falta disciplinaria, se hara acreedor de la suspensién de los
Derechos en los términos Estatutarios. Asi mismo, aquellos asoclados que

|
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hayan | lsielo sancionados dos veces (2) con suspensién, méas otra falta
di sclpﬁnaria. sera excluido de fa Asociacion.

CAPITULO VI
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

}

)
ART. 24. DERECHOS DE LOS SOCIOS-. Son derechos de los socios:

Reallzar con la Asociacién, todas las operaciones autorizadas por los
estatutos y Reglamentos en las condiciones establecidas en estos.
Pamc|par en los eventos Democraticos y en la Administracion de la
Asoclacion mediante el desempefio de cargos para los cuales sea electo
0 nombrado.

Disfruitar de los programas, los beneficios y prerrogativas que la
¢orporacién tiene establecidos para sus Asociados.

Presentar a la Administracién, proyectos e Iniclativas que tengan por
ob]eto el mejoramiento de la entidad

Ser informado de la gestién de la Asociacién, de acuerdo con las
prescripclones establecidas en los Reglamentos.

hetlrarse voluntariamente de la Asociacion mientras ésta no se
encuentm en proceso de disolucién.

Flscallzar fa gestion econémica y financiera de la organizacion, pudiendo
examlnar libros y demés documentos en los términos y procedimientos
que establezcan las leyes y Reglamentos.

los demas que resuften de la ley , los presentes estatutos y
Reglamentos.

ﬁARAGRAFO- El ejercicio de los derechos de los socios, estara
condicionado al cumplimiento de los deberes.

|
ART.25! DEBERES DE LOS SOCIOS.

¢umpﬂr las obligaciones derivadas de la junta y la Asamblea. Acatar los
Presentes estatutos, los reglamentos y demés disposiciones emanadas

de fa Administracién.

Comportarse con espiritu pacificador, tanto en sus relaclones con la

Organizacién, como con sus miembros.

Abstenerse de ejecutar o incurrir en omisiones que afecten o puedan

afectar la establiidad econémica y financlera o el prestigio social de la

organlzaclén

Pagar los aportes fijados por la Junta Directiva en los plazos y términos

Estatutartos

0umpr|r con las demas obligaciones que adquiera con la Asociacién.

Suministrar los informes que la Asociacion requiera para el buen

desenvolvimiento de sus relaciones con ella, e informar cualquier cambio

de domicilio o residencia.

Cumplir con los demés deberes que resuiten de la Ley, los Estatutos y

los reglamentos.
»
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CAPITULO VIlI
k CONSTITUCION-INCREMENTO-PATRIMONIO-RESERVAS

}

ART. 26\ DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION:

El patnmonlo de la Asociacién esta constituido por:

Los aportes Individuales que hacen los fundadores o socios.

Los fondos y reservas de caracter permanente.

El producto de las actividades o servicios prestados por la Asociaclon.
Las donaciones o auxilios por entes gubemamentales u organizaciones
no gubemamentales (ONG), que se reciban con destino al incremento
patrimonial.

t

ART.27. APORTES

Cada fundador o socio efectuara aportes obligatorios, en el evento en que la
Junta Directiva asl lo estime conveniente, lo comunique por escrito
oportunamente en lugares visibles. '

ART. 28 CARACTER DE LAS RESERVAS
Las reservas seran de caracter permanente y no podran repartirse entre los
socios, nl audn en el evento de la liquidacion.

ART. 29! DE LOS AUXILIOS Y DONACIONES-. Los auxilios y donaciones de
caracter patrimonial que reciba la Asociacion, no podran repartirse
mdividuhlmente a los socios. Seran de propiedad de la organizacién en
beneficio de ella y de la comunidad.

ART.30. EJERCICIO ECONOMICO. BALANCE GENERAL-. El ejercicio
economico de la Organizacion sera anual y se cerrara el treinta y uno (31) de
dlciembre El balance General consolidado junto con los demés estados
financieros sera sometido a aprabacién de la Asamblea General, sin perjuicio
del envio de estos a los organismos gubernamentales que ejercen inspeccién y
vigilancia sobre la Asociacion, con la periodicidad que establece Ias
disposic‘iones legales.

ART. 31APLICACION DE EXCEDENTES.

S| al liquidar el ejercicio se produjeren excedentes, seran destinados por la
Asamblea general, al patrimonio o a donaciones a entidades sin animo de lucro,
dentro de los marcos que establece la Ley.

PARAGRAFO-No obstante lo previsto en el Articulo anterior, el Excedente de la
Asodaclén se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios
antenores

ART.32. OTRAS RESERVAS Y FONDOS-.
La organizacién, por decisién de la Asamblea General podra crear ofras
reservas y fondos con fines deteminados, igualmente podra prever en su
presupuesto y registrar en su contabilidad, incrementos progresivos de las
reservas y fondos con cargo al Ejercicio Anual.

{ Jh
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CAPITULO IX
ADMINSITRACION, REGIMEN DE RESPONSABILIDADES DE LA
ASOCIACION Y DE LOS SOCIOS.

ART.33. ADMINISTRACION. La administracién de la Asociacién estara a cargo
de:

_Asa biea general

La Junta Directiva

El Presidente

PARA(‘?RAFO-. La asamblea general de socios es la suprema autoridad de
administracion de la asociacién, cuyas decisiones obligan a todos los socios
presentes o ausentes, siempre que hayan sido tomadas de conformidad a la
ley, los estatutos y reglamentos.

] B
ART.34-. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS.
La asoc:acién los socios, los acreedores, podrdn ejercer accién de
responsabmdad contra los miembros de la Junta Directiva, o Representante
Legal, y demas empleados por los actos de omisién o extralimitacién o abuso
de autoridad, con los cuales hayan perjudicado al patrimonio o el prestigio
social de la Empresa, en el ejercicio de sus funciones, con el objeto de exigirle
reparacion de los perjuicios causados.
PARAGRAFO— Los miembros de la Junta Directiva y el representante legal,
respondemn por violacién a la Ley, los estatutos y los Reglamentos. Sin
embargo, los miembros de la Junta Directiva podrén hacer salvedad del voto
en los| respectivos casos, lo cual se tendra en cuenta para eximire de
responsabilidades.

ART.35. DE LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA-. Las reuniones- seran
Ordinarias y extraordinarias, las primeras deberan realizarse dentro de los
cinco (5) primeros meses del afio calendario, para el cumplimiento de sus
funcsones regulares, y las segundas podrén reunirse en cuaiquier época del
afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencias, que no puedan
postergarse hasta la sigulente Asamblea General Ordinaria. En las Asambieas
extraordinarias, sélo podrén tratarse los asuntos para los cuales fueron
convocbdos y fos que se deriven estrictamente de éstos.

ART. 36 CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

Las Asémbleas Generales Ordinaria o extraordinarias, deberan ser convocadas
por la Junta Directiva para fecha, hora, lugar y objeto determinado, con una
antlcipacwn no inferior de diez (10) dias calendario. Para tal efecto el
presldehte elaborard la lista de socios habiles e inhabiles, siendo esta
venﬁcada por el veedor.

ART. 37' CONVOCATORIA A ASAMBLEA EXTRAORDINARIA.

0uando en cualquler época del afio se presenten asuntos imprevistos o de
urgencias que deban ser tratados por {a Asamblea General, que no puedan
postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria, la Junta Directiva o

a peticidn de un quince por clento (15%) de los socios hablles convocard a

Asamblea General Extraordinaria.
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ART. 38 INCLUSION DE LA LISTA

El asociado que teniendo fa calidad de habil, no apareciese en la lista de
habiles, acreditaré ante el presidente su habilidad con el fin de lograr su
Incluslén en la lista de los habiles.

ART. 39 QUORUM EN LAS ASAMBLEAS

La asisienaa de la mitad mas uno de los socios hébiles convocados, constituye
qudrum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro da la hora
sigulente a la convocatoria no se hubiese integrado este quérum, la Asamblea
podré deliberar y adoptar decisiones vélidas con un nimero de socios no
inferior del diez (10%) por ciento del total de socios habiles, ni al cincuenta por
ciento (50%) del nimero requerido para constituir la organizacién. Una vez
establecido este quérum, no se considerarad desintegrado por el retiro de
alguno]o algunos de los asistentes, slempre que se mantenga el numero
mlnimq a que se refiere este Articulo.

ART.46. QUORUM PARA LA TOMA DE DECISIONES

Las decisiones de la Asamblea General se tomarén por mayoria absoluta de
los votos de los socios asistentes. Para la Reforma de los estatutos, la Fusion,
la tmnsfonnaclén fa Disolucion para la liquidacién, de la organizacién, se
requiere ¢l voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes.

l

ART .41, SISTEMA DE ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La elecclén de la junta se hara mediante el sistema de listas, pudiendo la Junta
salflente presentar a la asamblea una lista y la asamblea sera auténoma para
postulaf otra lista o postular personas para cualquier cargo, y serén elegidos
las personas por mayoria simple (50% mas un voto). La eleccitn se hara cargo
por cargo y se requlere que estén presentes las dos terceras partes de los
socios hébiles para poder elegir junta directiva.

ART.42. DERECHO AL VOTO.

En las Asamblaas Generales, cada socio tiene derecho a un voto, cualquiera
que sean los Aportes que posea. Iguaimente no podréd delegar su
representacion en ningin caso y para ningin efecto. Las personas juridicas
aslstlra? a las Asambleas a través de su Representante Legal.

ART. 43‘ INCOMPATIBILIDADES.
Los mlembros de la Junta Directiva no podréan estar ligados entre sf, dentro del
segundo y tercer grado de consanguinidad, o primero civil o cényuge entre sf.

MANUAL DE FUNCIONES

ART. 44. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Son funclones de la Asamblea General:
e Aprobar el orden del dia y el reglamento de debate
¢ Nombrar sus dignatarios. Establecer las politicas y directrices generales
de 1a Asaciacién, para el cumplimiento de su Objeto social.
« Examinar los lnformes de la administracién de la Asociacién, aprobar o
wr]!probar los estados financieros de fin de ejercicio.
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« Destinar los excedentes del ejercicio econémico, conforme a lo previsto por la Ley
y en estos estatutos.
Elegir a cada uno de los miembros de la Junta Directiva.
Elegir los comités que seran necesarios.
Crear las comisiones que sean necesarias.
Aprobar la fusion, la transformacion, la disolucion y liquidacién de la Asociacién.
Ejercer las demas funciones que queden de acuerdo con los presentes estatutos y
' laLey que le corresponden y no estén asignadas a otros érganos.

ART.45. DEL ACTA DE ASAMBLEA GENERAL.

De todo lo actuado en la reunién de Asamblea, se levantara un Acta firmada por el
Presidente y el secretario de ella, en la cual deberd dejarse constancia del lugar, hora,
fecha de reunién, de la forma en que se haya hecho la convocatoria, del niumero de
asistente, de las proposiciones y de acuerdos aprobados, negados o aplazados ,con
expresion del nimero de votos emitidos a favor o en contra o en blanco, de las demas
circunstancias que permitan una informacién clara y completa del desarrollo de las
reuniones.

ART.46. JUNTA DIRECTIVA-CONSTITUCION-PERIODO

La Junta directiva estara integrada por socios habiles en namero de siete (7) miembros
principales, un coordinador general , un coordinador suplente , un secretario, un tesorero
,un vocal , un veedor y un fiscal elegidos por la Asamblea General, para periodos de
dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos por la misma Asamblea General.

PARAGRAFO.CONDICIONES PARA SER ELEGIDO DIRECTIVO
Para ser elegido miembro de la Junta Directiva, se requieren las siguientes condiciones:
« Estar presente en el momento de la eleccién
« . Ser fundador o socio habil de la Asociacion y tener una antiguedad no menor de
un (1) afo. g
e Acreditar experiencia o iniciativa en administracion.
« Poseer integridad ética

Art.47. CONSTITUCION E INSTALACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva estara integrada por socios habiles en un nimero de siete (7)
miembros, un cordinador general , un coordinador suplente ,un secretario, un tesorero,
un vocal , un veedor y un fiscal y empezara a ejercer sus funciones a mas tardar, dentro
de los diez calendarios siguientes, una vez que sea registrado por el organismo
competente. :

ART.48. DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA

Se reunira ordinariamente cada seis meses, y en forma extraordinaria, cuando las
circunstancias lo exijan. La convoatoria a reunién Ordinaria o Extraordinaria, la hara el
presidente ,0 a peticion de alguno de los miembros .
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PARAGRAFO. La concurrencia de cinco (5) miembros de la Junta Directiva
constituira Quérum para deliberar y tomar decisiones, éstas se adoptardn por
unanimidad de votos de los presentes.

ART.49. DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

En el reglamento de fa Junta Directiva se determinard entre otras cosas, la
composicién del Quérum, la forma de toma de decisiones, el procedimiento de
elecciones fos del Quérum, el procedimiento de elecciones, los requisitos
minimos de fas Actas y en fin, todo lo relacionado con el Procedimiento y
funcionamiento de los directivos.

‘ MANUAL DE FUNCIONES PARA DIRECTIVOS

ART.50. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Son funciones de la Junta Directiva:

. |Adoptar su propio reglamento y elegir sus dignatarios.
o Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, reglamentos y los mandatos de la
Asamblea General.
o Aprobar los programas particulares de la asociacién, buscando que se
bresta el mejor servicio posible, y el desarrolio arménico de la
organizacion.

e Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de Ia
Asociacién, en caso de ameritarse, los niveles de remuneracién y fijar
|:as fianzas de manejo, de acuerdo con las dispociones legales.

e Autorizar en cada caso al representante legal, para llevar a cabo
operaciones y la celebracién de contratos, por una cuantia superior al
equivalente a diez (10) salarios minimos mensuales legales y vigentes.

® li:'studiar y aprobar el presupuesto de ingresos y egresos anuales de la
asoclacién- examinar los informes que presente la presidencia y los
comités especiales y pronunciarse sobre ellos.

e Convocar la Asamblea General Ordinarla y extraordinaria en los
términos establecidos en estos estatutos.

. F@emﬂr informes a la Asamblea General sobre las labores realizadas
durante el ejercicio.

¢ Aprobar o improbar el ingreso, retiro de los socios, decretar su exclusion
o sancién, segln el caso.

» Aprobar la incorporacién de otras organizaciones similares o sin énimo
de fucro.

. E:n general, todas aquellas funciones que tengan relacién con la
Administracién y que no estén prescritos a otros.

DEL CQORDINADOR GENERAL-: El coordinador general es el representante

legal de la corporacién o a quien la junta directiva designe, siendo este el

principal: ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de {a Junta

Dlrectlva: y superior de todos los funclonarios en caso de haberios y sus

funciones serén las siguientes:
¢ Proponer los programas de desarrollo de la empresa y preparar los

proyectos y presupuestos que seran sometidos a la consideracion de la
Junta Directiva.
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¢ Organizar y dirigir de acuerdo a los estatutos-reglamentos y
brientaciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, el
desarrollo de los programas y cuidar de la debida ejecucién de las
operaciones.

. iVelar porque los bienes y valores de la Asociacién que se hallen
adecuadamente protegidos y porque la contabilidad de la Asociacién se

:encuentre al dia y de conformidad con fas normas sobre |a materia.

o Celebrar contratos y operaciones cuyo valor no exceda el equivalente a
un (1) salario minimo mensual legal vigente. R [0

. :(:elebmr previa autorizacion expresa de la junta, adquisicién, venta y
constitucién de garantias reales sobre inmuebles y cuando el monto de
;Ios contratos exceda las facultades otorgadas.

® plnglr las relaciones publicas de la Asociacion. Ejercer por si mismo o
mediante apoderado especial, la representacién _extrajudicial de la
;Asoclacl(m. .

e Procurar que los socios reciban informacién oportuna sobre los servicios
y demés asuntos de interés en que esté involucrado. y mantener
permanente comunicacién con ellos.

e Firmar los estados financieros que elabore la asociacién producto de las
operaciones de la misma.

o Cumplir fielmente la aplicacién de los estatutos y reglamentos y de las
decisiones adoptadas por la asamblea y la junta directiva.

o [Promover en asocio de los demas mlembros de la junta directiva , la
preservacion y el mejoramiento de la imagen de la asociacién y de sus
frelacionos con entidades e instituciones privadas y oficiales, nacionales
e intemacionales y con el pablico en general.

e Convocar y servir de moderador en las reuniones de la Junta Directiva y
;velar porque se desarrollen de acuerdo con lo establecido en el
reglamento.

¢ Aprobar con su firma las actas de las reuniones de la Junta Directiva.

e |Delegar actividades a los demas miembros de la Junta siempre que
éstas hayan sido aprobadas en reunion.

e (Llevar la representacién social de la organizacién en todos los actos
oficiales de la Asociacién.

. |Coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones asignadas a los
miembros de {a Junta Directiva.

. {Instalar las reuniones de la Asamblea General sin perjuicio de que estas
funciones puedan ser asumidas por otros directivos.

. ?;Las demas funciones sefialadas en la ley, los estatutos y los
reglamentos.

DEL COORDINADOR SUPLENTE -:

e Apoyar de manera permanente las funciones encomendadas al
presidente.

¢ Asumir las funciones del presidente en caso de ausencia temporal o
permanente del mismo.

» Organizar el proceso de reglamentacién intema, hacer su seguimiento y
ievaluacldn y garantizar su permanente actualizacion.
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DEL S’ECRETARIO-:

« Ser colaborador inmediato del presidente.

e ’Velar por la correcta y oportuna colaboracién de las actas de todas y
I¢:ada una de las reuniones de la junta directiva, las que reubicar& con su
firma.

o 'Ser secretario de la asamblea general, elaborando cormrecta y
:oportunamente las actas de la misma y déndole los tramites necesarios

‘en asocio con los demas responsables de los mismos.

. !Rubﬂcar con su fima las comunicaciones de la Junta Directiva y demas
organismos de la fundacién que lo requieran.

¢ |Llevar los libros de actas de la asamblea general y de la de junta
directiva. '

. [Despachar oportunamente la correspondencia de la junta directiva y
demas organismos de la funcién que sean de su competencia.

« (Tramitar la convocatoria a las reuniones de acuerdo con el presidente.

» |Firmar las actas, los acuerdos, las resoluciones, las certificaciones y
‘demas documentos que requieran ser autenticados.

o Dar fectura a las proposiciones, correspondencia y otros documentos
‘que deban ser conocidos por los directores para las correspondientes
deliberaciones y d decislones. _

e las demas que le sean asignadas por la ley, el estatuto y los
reglamentos.

DEL TéESORERO-:

¢ [Recaudar los aportes de los fundadores o socios.

¢ Suministrar la informacién que e sea solicitada por [a Junta Directiva, el
presidente o el veedor y fiscal.

o [Facilitar ia informacién necesaria al contador.

¢ |Las daméas que le sean asignadas en el reglamento intemo de la Junta
Directiva.

e Es el responsable de los manejos de los dineros de la Asociacién.

DEL FISCAL-:

e Ser veedor del funcionamlento de los programas y proyectos.
Fiscalizar la situacion financiera y pronunciarse sobre ella.
Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos.

Velar porque la contabilidad se encuentra al dia y en orden.

yelar por los actos del érgano directivo o comité coordinador y de sus

miembros, que sus actuaciones se ajusten a las prescripciones legales
estatutarias.

¢ Informar a la asamblea general las iregularidades que él considere
existan en el funcionamiento de Ila asociacion y presentar
recomendaciones generales de las medidas que en su concepto, se
deban tomar.

« Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién el
funcionamiento de la asociacion del comité coordinador y de fos
miembros del comité coordinador y dirimiré los procesos de sandonex%

\

de los asociados junto con el comité coordinador.
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e Hacer llamada de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en |a ley y en los estatutos.

< Solicitar la aplicacién de sanciones cuando haya lugar a elio.

e Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en la

asamblea.
e Practicar visitas a la tesoreria y a la secretaria, para rendir informes a la asamblea
general.
« Estard a su cargo la revisoria fiscal cuando sea solicitada o las circunstancias lo
ameriten.
DEL VEEDOR-:

e Tendrda como funciones representar a los asociados ante los oérganos
administrativos que tenga la asociacion y vigilar el cumnplimiento de los estatutos,
objetivos y acuerdos que haga cualquier asociado@ en cualquier acto o contrato

« Ser veedor del funcioamiento de los programas y proyectos.

DEL VOCAI:

Tendréa como funciones, apoyar todos y cada uno de los cargos del comité coordinador,
especialmente los cargos de secretario (a), en ausencia definiitiva o temporal de éste, y al
tesorero (a), en ausencia parcial de éste.

ART.51.DEL REPRESENTANTE LEGAL-NOMBRAMIENTO.
El coordinador general es el Representante Legal de la Asociacién, quien designa la
asamblea general , es el principal ejecutor de las decisiones de la asamble ageneral y de
la junta directiva y superior jerarquico de todos los funcionarios de la asociacién. La Junta
Directiva reglamentard lo pertinente a las relaciones laborales y contractuales del
presidente o el representate legal.
PARAGRAFO A-. En las ausencias temporales u ocasionales del presidente, el
vicepresidente de la junta directiva lo reemplazara.
PARAGRAFO B-: Para ser elegido presidente se requiere cumplir con los iguientes
requisitos:
+ Capacidad de retroalimentar a los directivos de la asociacién tener orientacién
hacia el desarrollo de las comunidades.
« Aptitudes para la gestién gerencial e interinstitucional y capacidad de concertacion
y negociacion.
« Enlo posible, ser profesional titulado.

ART.52. DE LA ASOCIACION-.

La organizacién podra asociarse en organismos de la economia solidaria o establecer
alianzas estratégicas con ONG, cuando Io estime conveniente para el mejor cumplimiento
de sus fines, para el logro de propésitos comunes o para estimular o facilitar eldesarrollo
integral de la:comunidad.
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ART:53. DE LA FUSION-INCORPORACION-.
La asociacion podra fusionarse e incorporarse a otra organizacion, cuando su objeto sea
oompn 0 complementario.

ART.54. Cuando la Asociacion se fusione, se disolvera sin liquidarse,constituyéndose una
nueva organizacion con denominacion diferente, con nuevos estatutos que se hara cargo
de su patrimonio. En todo caso la determinacién de liquidarse requerira la aporbacion de
la Asamblea General de la Corporacion.

ART.55. La asociaciéon podra incorporarse a otra del mismo tipo, adoptando la
denominacion de ella, acogiéndose y amparandose en su personeria juridica. En caso de
incorporarse la Asociacion se disuelve sin liquidarse y su patrimonio se transfiere al
incorporante.

ART.56. DE LA DISOLUCION.

La asociacion podra ser disuelta de acuerdo a la Asamblea General,.especialmente
convocada para tal efecto y se requiere la aprobacion de las dos (2) terceras partes de los
socios habiles presentes en la asamblea.

ART 57. DE LAS CAUSALES PARA LA DISOLUCION

La asociacion se disolvera por acuerdo mutuo de sus asociados, decisién que sera
tomada en Asamblea General por las dos terceras partes de los socios Habiles.
-Por.acuerdo voluntario de los socios.

-Por'incapacidad o imposibilidad de cumplir su objetivo.

-Por'mandato de autoridad competente.

-Expiracion del termino de duracion.

-Inactividad mayor de dos afios.

ART.58. Cuando la disolucién hayta sido acordada por la asamblea general ,ésta
designara a los liquidadores.

ART.59. En el acta de designacion se sefialara a los liquidadores ,plazo para cumplir su
mandato y la cuantia de la pizza de manejo.

CAPITULO X
DE LA ASOCIACION-FUSION-INCORPORACION-DISOLUCION Y LIQUIDACION

ART 60 Para todos los efectos de la disolucién y liquidacion, la organizacién se ajustara a
lo détemrinado por las normas legales vigentes sobre |la materia.

ART'61 Los remanentes de la liquidacion seran transferidos a una persona juridica sin
animo de lucro similar, 0 a la comisién de restauracion vida y paz de Cedecol, que tenga
como domicilio la ciudad de Sincelejo.

CAPITULO XI
DE LAS REFORMAS DE LOS ESTATUTOS
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ART.éz. La reforma de los estatutos so6lo podra hacerse en asamblea general mediante el
voto favorable de por lo menos las dos terceras partes de los socios habiles presentes.

5° Para la eleccion de la Junta Directiva se presento una plancha unica, habiendose
sometido a consideracion de la asamblea y elegida unanimemente asi:

Coordinador Genaral. Grisalda de Jesus Alean Oviedo C.C#64.548.869 sincelejo

Coordinador Suplente. Elias Alberto Sanez Pretel. C.C #92.528.671 sincelejo
Secretario . - Antonio Jose Buzon Cuello C.C #72.244.915 B/quilla

Fiscal Pablo Ramon Tamara Salom  C.C # 92.513.363 sincelejo
Veedor Dany Daniel Herazo Viera C.Ci# 92.532.957 sincelejo
Tesorera Haybby Esther Bravo Colon C.C# 64.576.356 sincelejo

Vocal Elvia Judith Diaz Marin C.C #64.545.869 sincelejo

-r

8° Adotado el orden del dia.y no habiendo mas que tratar se dio por clausurada la
asamblea general siendo las 11:00 AM del dia 4.del mes de junio del afio 2004.
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LISTA DE SOCIOS- ASVIDAS PUERTAS DE SION

N° INOMBRES Y No DE CEDULA DIRECCION FIRMA
APELLIDOS ; : - -
Carmelo Reinaldo Bravo 11.035.252 Lorica |Clle34 Cra 16 # 34 — &
1 |Jiménez - 38 Barrio Bethel. )
2 |Gilberto Antonio Lorduy 92.501.932 Sincelejo | Cll 18° # 778 Pablo
Sierra . ] sexto
3 [Elias Alberto Sanez Pretil 92,528,671 Sincelejo |Manz 93 lote %A
- {-18pioneros G252867)
4 | Gladis Esther Sierra 64.550.775 Sincelejo | Urban Bitar :
Paternina . B gxEreAD
5 |[Elena Virginia Arrieta 26.025.697 Planeta | Cra9*#22 292 L
Oviedo rica camilo torres Waz 0
6 |Elvia Judith Diaz Marin 64.545.869 Sincelejo |Cra9# 17- 13 camilo
: torres
7 |Daliz del Rosario Meza 64.564.518 Sincelejo {Cra9a#16d 17
Molina barrio bitar
‘ : , : Dali ¢ Woza
8 |Martha Inés Bohérquez 64.565.537 Sincelejo [Cra9 #2415
Heméindez - N camilo torres - //
ar thobolloSut
9 |Rafael Darfo Nufiez Sierra  (6.813.803" Sincelejo |CIl 18 A #7- 78 pablo
sexto %@Q ‘.%
o) ]t
10 {Miladis liney Hernéandez 64.523.233 Sincelejo | Cll 17 #9-27 camilo )
viloria torres H je&M"'
11 |Etilvia Isabel Rivero 33.166.624 Sincelejo [Cra9#24 ¢35
camilo torres
12 | Elkin enrique julio 92.544.615 Sincelejo |CII21B N° 10-26
Hemandez Olimpo
bin ﬂb ez
13 |Francisco Manuel Rangel  [6.818.668 Sincelejo |Cil 21 Cra 9 Al
Sierra y L OMAND )\
14 |Haybby Esther bravo colon |64.576.356 Sincelejo |Cll 34 #33 -38
bethel J/u,uﬂraw .
15 | Antonio José Buzén cuello [72.244.915 ¢ Ci21b#10-26
Barranquilla




b

Satélite

16 | Esther Romero 64.564.807 Sincelejo | Babilonia . .
i % 72 Omie o
17 |Jorge Basilio 6.819.705 Sincelejo |Babilonia
' 0% Baritis,
18 | Edinson Céardenas’ 92.501.855 Sincelejo | Babilonia jes
‘gd_:'ms en ZZMJ@N ag
19 |Fidelino Arrieta 8.985.039 Sincelejo |Babilonia Q ‘ a 5
'LJG_, NQ | (r(%fo;
20 |Parmenides Arrieta 92.517.849 Sincelejo | Babilonia ,P . ]
; - aXmehides Arpebot A
21 |Jorge Feria 92.524.062 Sincelejo | Babilonia 5
| JOOQK Ferig
22 | Wilson Rodriguez 4.006.627 Sincelejo |Babilonia gV -
‘ : Wilsdn Qaulr?o;uea
23 Mircllja Corrales 23.187.156 Sincelejo | Babilonia ~ 7
' mireya Corrulel§
24 | Pirfido Herndndez 6.818.503 Sincelejo |Babilonia g d
I Cirdy els If p)
25 | Griselda paternina 33.030.020 Sincelejo | Babilonia . ‘D_t’: i
; = @ﬂ" kx\(& a\y\ngy |
26 |Gladis Arrieta 64.523.385 Sincelejo | Babilonia > . ;
& ( b\aelcs ":\rnefov
27 | Omar|Vega 92.505.473 Sincelejo | Babilonia ; &%
28 | Amira Manjares Rivero 64.550.608 Sincelejo |Calle 18* #7 - 78
Pablo Sexto b |
Py Mgﬁéﬂﬂ“
29 | Ana Matilde Vergara 23.221.247 Tolu Cra9#17a05 L
Chéve;z v Viejo Camilo Torres ﬁ no }( 1/ Y4
30 |Marcéla Carmona Bertel 64.551.748 Sincelejo | Barrio la selva 35 lote
15
: M‘Uaﬁmm
31 | Bernadis Merifio Caro 64.565.788 Sincelejo | Urb. pioneros M93
I Lote (Rernads lonpo
| 8 s
32 |Madinson Antonio Sanez  {92.525.273 Sincelejo | Las América Cll 24 # /
Pretel 11C25 ( /
. . 1 S22
33 | Dioselina Montafio 64.572.938 Sincelejo |Las AméricaCl124# |/ 7 / =
Contreras 11C25 JD‘, -~ 9//
34 Adolf? de Hoyos Puentes  [6.806.921 Sincelejo |Pablo Sexto Cll 17 #
6- 80
35 | Yesenia Millan Martinez 64.646.911 Sincelejo | M 93 Lt 18 Pioneros B
. \/@«qa\*&”an g
36 | Carmen Irene Ruiz Abad 64.540.220 Sincelejo |Cl124c #2C 92




Tovar, [

Vista

37 | Lucila Cabarcas Hernandez | 45.486.155 Cartagena [Cl124 C#2 C 64
; Satélite y by
38 |Irma Qastro Diaz 30.565.321 Sahagun | Urb. Ciudad Satélite
A / Ve
39 | LedisiCastro Diaz 64.563.437 Sincelejo | Cra9 A#21C25 ‘/ /
Camilo Torres S &
40 | Esther, Vega Alean 64.704.593 Sincelejo [ClI25 D#10-52 ﬁ
Urb. Las Colinas .
41 |Luz Marina Osorio 64.557..773 Sincelejo |CIl 18 A # 10 - 59 i
Veldsquez Bitar
i
42 | Viviaria del Socorro Arroyo |64.568.617 Sincelejo | Cra6A# 503 U 4
paternina Mirador wiana He2o%o
43 | Arboleda Osorio 23.182.373 Cra 8G # 24 Camilo
[ .
i Torres r‘éo_\ Qoéx CBWO
44 |Isnelda Isabel feria 26.629.028 Cra9#24B24 : =
Gonzales —Z«u/g/@él\m
45 |Ena Regma Cervantes 64.547.143 Sincelejo | Cra9A # 16 C 46 R
Charrasquiel Bitar Vi - ’é
o et
46 | Dany Daniel Herazo Viera |92 532.957 Sincelejo {Cll 17 # 8- 14
5 ’ DAy HERAZO .
47 |José T‘obar Hernandez 3.855.806 Coloso La palmira r%f
48 | Alvaro Tobar Robles 8.049.603 Caucasia |La palmira S ,
! - Alvare Tovar
49 |Rosmery Puello Puello 30.775.667 Turbaco |La palmira »
i ‘WWW
50 |Freddy Enrique Ortega 92.522.118 Sincelejo. |La Palmira "[4
Elaguita g ooy QL
51 |Indira Paola Heméndez 64.585.581 Sincelejo |La Palmira .
Rios | : L
52 |Jorge Luis Benitez Nufiez  |92.276.877 Told La Palthira : ! ; o
Viejo g g._,
53 | Cleiby Barreto Teheran 23.221.404 Tolu La Palmira -(M——/"‘
i i Viejo ‘4(6‘ bY @lffﬁ‘ﬁ
54 |Elvia Hernandez Rios 64.581..853 Sincelejo |La Palmira '
L
55 |Enith Maria Arroyo Fuentes |64.541.978 Sincelejo |La Palmira #M Q
56 | Pablo Ra.mon Tamara 92.513.363 Sincelejo | M 93 Lt 18 Pioneros
Salom bt
57 | Andrés Herazo Flores 6.808.133 Sincelejo | ClI 17#8— 14
' ’ Camilo torres %
58 |Maria Olivas Rojas 21.599.994 Caldas Cll 17 # 6 - 80 Pablo
Sexto b-‘qﬂ'b 720_] 4.
59 |Jorge Gustavo Bolemo 18.760.597 Buena Calle 7 Las América ’d o f" 3& Ga Y

7




60

Sergio
Fabra

Antonio Sanez

Cll18#8-55
Camilo Torres

6..813.336 Sincelejo

61

Dina Bravo Colon

'

64.581.107 Sincelejo |Cll 34 # 33 - 38

bethel

62

Grisek;ia de Jesiis Alean

Oviedo

64.546.869 Sincelejo [CIl25 D#10-52

Urb. Las Colinas

63

Nehemias Herazo Viera

92.526.029 Sincelejo |CIl 17 N° 8-14

Camilo Torres

Cr-)r%nue
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